Reglamento Interno del Comité de Sostenibilidad

Social Energy S.L.

1. Objeto y Naturaleza del Comité

El Comité de Sostenibilidad de Social Energy tiene como mision integrar de manera
transversal la sostenibilidad en las decisiones estratégicas, operativas y organizacionales de
la compania, conforme a los principios ESG (Ambiental, Social y Gobernanza), y a los
compromisos establecidos en el Plan Director de Sostenibilidad.

2. Composicion y Designacion

Esta compuesto por perfiles internos multidisciplinares, designados por la Direccién
General, e incluye representantes de las areas de operaciones, recursos humanos,
formacion, comunicacion, gestion ambiental y calidad. La presidencia del Comité
corresponde a la Coordinacion General de Sostenibilidad.

3. Quérum y Toma de Decisiones

El Comité se considerara validamente constituido con la participacion minima del 60% de
sus miembros activos. Las decisiones se adoptaran por mayoria simple de votos, y en
caso de empate, decidira el voto de calidad del Coordinador General.

4. Calendario y Convocatorias

e El Comité se reine mensualmente de forma ordinaria, y de forma extraordinaria si asi lo
requiere alguna urgencia operativa.

e El calendario anual se define en la primera sesién del afo natural.

e La convocatoria se remite con al menos 5 dias de antelacién, e incluira orden del dia,
materiales de trabajo y documentacién de seguimiento.

5. Evaluacion del Desempeiio

Se realiza una evaluacion anual del funcionamiento del Comité, basada en:
e Cumplimiento del calendario de reuniones.

e Participacion activa (asistencia, intervenciones, aportes).

e Cumplimiento de objetivos operativos.

e Seguimiento de compromisos y acciones correctoras.

6. KPIs asociados

Se establecen los siguientes indicadores de seguimiento interno:
e Asistencia media anual (objetivo: 280%)

e Cumplimiento del calendario anual de sesiones (100%)

e Proyectos de sostenibilidad impulsados por el Comité

e Nivel de implementacion de medidas correctoras propuestas

e Satisfaccion de areas implicadas con las decisiones del Comité

7. Politica de remuneracién

La participacién en el Comité de Sostenibilidad no conlleva remuneracion adicional, ya
que se considera parte de las funciones corporativas de los miembros designados. No
obstante, se prevé incluir a futuro la posibilidad de ligar determinados indicadores ESG
de impacto a incentivos corporativos generales, conforme evolucione la politica
retributiva de la compainia.



8. Publicidad y Transparencia

El reglamento interno del Comité, asi como la matriz de competencias y roles asignados,
se mantendra accesible a través de los canales internos de comunicacion y sera revisado
anualmente. El Comité podra emitir comunicados o reportes publicos vinculados a avances
en sostenibilidad, siempre coordinados con el Area de Comunicacion.



